STATUT

NIEPUBLICZNEGO ZELOBKA PRZYSTAN MALUSZKA
W USZWI

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki oraz sposob ich
realizacji zwanej w dalszej tresci ,Zlobkiem”, ktérego pelna nazwa brzmi: Niepubliczny
Zlobek Przystan Maluszka.

2. Podmiotem prowadzacym zlobek jest: Centrum Edukacji Przystan spolka z ograniczona

odpowiedzialnoscia, NIP: 822-240-91-36.

Siedziba Zlobka miesci sie pod adresem: 32-865 Uszew 618.

Zlobek zostal utworzony w ramach Programu ,,Aktywny Maluch 2022-2029” — Tworzenie

nowych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3, integrujacym srodki europejskie — srodki z

Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO) oraz z programu Fundusze

Europejskie dla Rozwoju Spolecznego (FERS) finansowanego ze srodkow Europejskiego

Funduszu Spolecznego Plus w ramach perspektywy finansowej 2021-2027 — a takze

srodki budzetu panstwa.

5. Zlobek Przystan Maluszka zwany dalej ,Zlobkiem” jest zlobkiem niepublicznym
wpisanym do Rejestru zlobkow i klubow dzieciecych prowadzonego przez Wojta Gminy
Gnojnik pod numerem 37675/Z
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§2
FORMA PRAWNA
Niepubliczny Zlobek Przystan Maluszka w Uszwi dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzieémi do lat 3 (Dz. U. nr 45 poz. 235 ze zm.);

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2011r. w sprawie
zakresu programow szkolen dla opiekuna w zlobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza
oraz dziennego opiekuna (Dz. U. nr 69 poz. 368 ze zm.);

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2011r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych zlobkéw i klubow dzieciecych
(Dz. U. nr 69 poz. 367 ze zm.);

4. Wpisu do rejestru zlobkéow i klubow dzieciecych prowadzonych na terenie Gminy
Gnojnik;

5. Regulaminu Zlobka;

6. Niniejszego Statutu;

7. Innych przepisow prawa.



§3
DEFINICJE

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

zlobku — rozumie sie przez to Niepubliczny Zlobek Przystan Maluszka, mieszczacy sie pod
adresem: 32-865 Uszew 618;

siedzibie zlobka - rozumie sie przez to adres 32-865 Uszew 618;

dziecku — rozumie sie przez to dziecko uczeszczajace do Zlobka

umowie — rozumie sie przez to umowe o swiadczenie opieki opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznej zawarta pomiedzy rodzicami dziecka a prowadzacym Zlobek;

czesnym — rozumie sie przez to miesieczng oplate stala ponoszona przez
rodzicow/opiekunow;

rodzicu — rozumie sie przez to rodzica dziecka lub innego prawnego opiekuna;

Ustawie - rozumie sie przez to Ustawe z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzieémi do lat 3
(Dz. U. nr 45 poz. 235).

§4
CELE I ZADANIA ZLOBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

CELE ZLOBKA:

1. Stworzenie cieplej, rodzinnej atmosfery.

2. Zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych.

3. Dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

4. Zapewnienie wlasciwej opieki pielegnacyjnej i wychowaweczej poprzez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, przy uwzglednieniu
indywidualnych potrzeb dzieci.

5. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka (poznawczy, psychofizyczny,
emocjonalny, spoleczny), a w przypadku dzieci niepelnosprawnych —
ze szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

6. Rozwijanie wyobrazni i wrazliwosci estetycznej dzieci oraz uzdolnien poprzez
rozne formy dzialalnosci plastyczno-technicznej oraz troski o estetyke otoczenia.

7. Stworzenie pozytywnych relacji miedzy:

- dzie¢mi
- dzieémi i personelem
- personelem a rodzicami.

8. Ksztaltowanie postaw spolecznych przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego
wspolzycia i wspoéldzialania w zespole rowiesnikow, budzenie i rozwijanie uczué
przywigzania i zyczliwosci.

9. Zapewnienie wykwalifikowanej kadry.

10. Wspoélpraca z rodzicami w wychowaniu Dziecka pelmigec wobec nich funkcje
doradcza i wspierajaca dzialania wychowawcze: pomaga w rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej,



udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju
uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan opiekunczych,
wychowawezych i edukacyjnych realizowanych w zlobku (a w przypadku dzieci
niepelmosprawnych - ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju
niepelosprawnosci).

11. Zapewnienie wyzywienia zgodnie z normami fizjologicznymi.

II. ZADANIA 7ZLOBKA:
1.Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych Zlobka:

A. W czasie pobytu dziecka w Zlobku oraz w trakcie zaje¢ poza obiektem, opieke
nad dzieckiem sprawuje wilasciwy personel Zlobka (opiekun), ktéry spelnia
wymagania okreslone w Ustawie;

B. Na jednego opiekuna przypada 5-cioro dzieci do 1. roku zycia lub 8-ro dzieci
w wieku powyzej 1. roku zycia (zgodnie z przepisami Ustawy);

C. Dziecko przyjete do zlobka podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu;

D. Zlobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Ustawy, w szczegdlnosei:

e troszezy sie o stan zdrowia i prawidlowy rozwdj fizyczny dzieci przez
zapewnianie im opieki, wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego
oraz prowadzenie zaje¢ ogolnorozwojowych,

e wspomaga indywidualny rozw6j i wezesng edukacje dziecka,
aw przypadku dziecka niepelnosprawnego - ze szczegolnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

e zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

e troszczy sie o rozwoj umyslowy dziecka,

e ksztaltuje postawy spoleczne i moralne,

e rozwija wyobraznie i wrazliwos¢ estetyczng dziecka,

e wspoldziala z rodzicami/ opiekunami prawnymi, pelniagc wobec nich
funkcje doradeza i wspierajaca dzialania wychowawecze,

e udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu
irozwoju,

o zlobek sprawuje funkcje opiekuncza, pielegnacyjng oraz dydaktyczno-
wychowawcza,

o 7lobek stwarza warunki do realizowania tworczosci plastycznej,
muzycznej, ruchowej i werbalnej dzieci.

2. Zlobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegdlnosci:

A. Dobrem dziecka
B. Potrzeba wyrownywania deficytow rozwojowych,
C. Koniecznoscia wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka

L. SPOSOB REALIZACJI ZADAN:

1.
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Program zabaw i zaje¢ w Zlobku jest ustalony przez personel placéwki oraz jest
dostosowany do wieku i rozwoju intelektualnego dziecka.

Zadania personelu obejmuja m.in. zapewnienie dziecku wlasciwej opieki, pomoc
w codziennej higienie, ushugi pielegnacyjne oraz karmienie.



3. Nauka poprzez zabawe ma na celu rozwijanie umiejetnosci dziecka zgodnie z jego
kompetencjami. Zajecia dydaktyczne obejmuja zwlaszcza:
e zajecia ruchowe i muzyczne, jezykowe, plastyczne
e 7zajecia wyciszajace
e zajecia manualne
e zabawe z muzyka itp.
4. Rozwijanie predyspozycji dziecka i przygotowanie do zycia w grupie spolecznej.

§5
ORGANY ZLOBKA

1. Organem Prowadzacym Zlobek jest Dyrektor Zlobka.
2. Do zadan Dyrektora Zlobka nalezy:
- kierowanie biezaca dzialalnoscia opiekunczo -wychowawcza, zdrowotna, administracyjna
oraz merytoryczna Zlobka,
- opracowanie dokumentacji pedagogicznej — zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami ustawy zlobkowej oraz innych obowiazujacych dokumentéw prawnych,
- zapewnienie dzieciom oraz pracownikom merytorycznym, administracyjnym i obshugi
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Ztobku,
- ustalenie ramowego rozkladu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy,
- przygotowanie arkusza organizacji pracy placowki,
- sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych opiekunéw,
- gromadzenie informacji o pracy opiekunéw w celu dokonywania oceny ich pracy — wedlug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach, nadzoér nad sposobem dokumentowania przez
opiekunéw przebiegu pracy opiekunczo - wychowawczej oraz dokumentowania zajec,
zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami,
- sprawowanie opieki nad dzieé¢mi oraz tworzenie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
- wspolpraca z Rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace Zlobka,
- prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Zlobka,
- zarzadzanie Zlobkiem wykonujgc inne zadania przewidziane przepisami prawa oraz
podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nieprzekazanych pracownikom Zlobka.

§6
ORGANIZACJA ZEOBKA

1. Zlobek jest placowka opiekunczo — wychowaweza zapewniajaca opieke i wychowanie
dzieciom w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat lub w przypadku gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym- do 4 roku zycia.

2. Zapisy do zlobka trwaja przez caly rok.

3. Warunkiem przyjecia dziecka do zlobka jest:

¢ Podpisanie umowy cywilno-prawnej (zwanej dalej Umowa)
e Zlozenie karty informacyjnej dziecka
e Zlozenie karty zapisu dziecka do zlobka
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e Zapoznanie sie ze statutem oraz regulaminem organizacyjnym zlobka
e Niniejszy statut wraz z regulaminem porzadkowym, karta informacyjna o dziecku
oraz karta zapisu dziecka do zlobka stanowia integralna czes¢ umowy. Podpisanie
umowy jest rownoznaczne z akceptacja powyzszych dokumentow
e Przestrzeganie terminowego uiszczania oplat
W zlobku sprawowana jest opieka dzienna od poniedzialku do pigtku w godzinach od
6:00 do 18:00 przez caly rok kalendarzowy, z wyjatkiem Swiat oraz dni ustawowo wolnych
od pracy oraz dni dyrektorskich (maksymalnie 6 dni w danym roku szkolnym)
podawanych do wiadomosci Rodzica we wrzesniu danego roku szkolnego oraz zawartych
W umowie.
Do placéwki przyjmowane sa dzieci zdrowe.

. Codzienna organizacje pracy zlobka okresla ramowy rozklad dnia, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow. W szczegoélnych
przypadkach istnieje mozliwo$¢ zmiany organizacji dnia (np. organizacja wyjscia,
wycieczki, uroczystosei)..

Wysokosé platnosci za wyzywienie zostanie okreslona w Umowie.

W przypadku nieobecnosci dziecka w placowce cena za wyzywienie nie jest naliczana, jesli
nieobecno$é¢ zostanie wezesniej zgloszona poprzez aplikacje LiveKid do wyznaczonej
godziny. Szczegolowy sposob rozliczen precyzuje Umowa oraz Aneks do Umowy.

. Wyposazenie zlobka spelnia standardy bezpieczenstwa i higieny oraz posiada niezbedne

atesty.
Zlobek nie ponosi odpowiedzialnosci:
e Za zniszczenia ubran powstale w wyniku zabawy i podczas zaje¢ prowadzonych w
sali 1 na zewnatrz,
e Zarzeczy drogocenne, wartoSciowe.
Zabrania sie przynoszenia do Zlobka:
e Ostrych, niebezpiecznych przedmiotow,
e Zabawek skladajacych sie z malych elementow, ktore moga zostaé polkniete przez
dziecko.

. W pierwszej kolejnosci zlobek zapewnia, o ile to mozliwe, miejsca dla dzieci

niepelnosprawnych oraz dzieci z rodzin wielodzietnych.

W przypadku nieobecnos$ci dziecka w zlobku dyrektor zlobka moze przyja¢ na miejsce
tego dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego
rodzicami.



§7
NAUCZYCIELE, OPIEKUNOWIE I INNI PRACOWNICY ZEOBKA

1. Dyrektor zlobka powierza prace opiekunom. Liczba dzieci na jednego opiekuna nie jest
wieksza niz 8, a w przypadku gdy w grupie znajduje sie dziecko niepelnosprawne, dziecko
wymagajace szczegolnej opieki lub dziecko, ktore nie ukonczylo pierwszego roku zycia
maksymalnie nad 5 dzieémi.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji zawodowych, zgodnie z wymogami przepisow ustawy.

3. Opiekunowie maja prawo do:
» doksztalcania i doskonalenia zawodowego,
» ochrony zdrowia,
» korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placowece,
» korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,

» tworzenia i realizacji wlasnych programow nauczania, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§8
ZRODLEA FINANSOWANIA I OPLATY

1. Dzialalnosé zlobka finansowana jest z nastepujacych zrodel:
e Program ,Aktywnie w zlobku”,
e Program ,Aktywny Maluch
2. Oplata administracyjna w wysokosci 250 zl (slownie: dwiescie piecdziesiat zlotych)
to oplata uiszczana jednorazowo przy zawieraniu pierwszej umowy w terminie 7 dni
od dnia podpisania Umowy. Oplata ta jest bezzwrotna, obejmuje okres 12 miesiecy i jest
ona odnawiana automatycznie na okres kolejnych 12 miesiecy. W przypadku rozwigzania
umowy oplata administracyjna nie podlega zwrotowi.
3. Oplata za wyzywienie jest platna miesiecznie do 12- dnia kazdego miesigca poprzez
aplikacje LiveKid.
4. Rodzice dziecka zobowigzuja sie do ponoszenia comiesiecznej odplatnosci za wyzywienie.
O zmianie wysokosci oplat rodzice beda powiadamiani co najmniej z jednomiesiecznym
wyprzedzeniem.
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§9
WYZYWIENIE

1. Zlobek zapewnia wyzywienie.

2. W ramach wyzywienia zlobek zapewnia posilki, na ktore skladaja sie: I $niadanie,
II $niadanie, obiad dwudaniowy, podwieczorek, II podwieczorek. Wszystkie posilki sg
przygotowywane na terenie zlobka.
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Koszt wyzywienia pokrywany jest przez Rodzicow zgodnie z aktualng stawka dzienna za
wyzywienie okreslong w Umowie.

W razie planowej nieobecnosci dziecka Rodzic jest zobowiazany powiadomi¢ Zlobek
poprzez aplikacje LiveKid najpézniej do godziny 7:30 w danym dniu. W przypadku
uprzedniego zgloszenia nieobecnosci dziecka Rodzicom/Opiekunom nie zostanie
naliczona stawka zywieniowa za dany dzien

Posilki w okreslonych formach — dzieci 6 m-cy do 1 roku zycia (sloiczki zamkniete
fabrycznie lub posilki przygotowane przez rodzicow oraz mleko matki dostarczone w
przeznaczonych do tego pojemnikach podpisanych imieniem i nazwiskiem dziecka oraz
opatrzone data do spozycia) moga by¢ przynoszone przez rodzicow do placowki. Personel
sprawujacy opieke nad dzieckiem moze odmowi¢ podania positku dziecku, jesli uzna, ze
jakos¢ positku budzi jakiekolwiek zastrzezenia.

§10
ZDROWIE DZIECKA

Rodzice/Opiekunowie maja obowiazek przyprowadzac dziecko zdrowe. Dziecko chore nie
bedzie przyjmowane do zlobka. Rodzice sa zobowiazani do kazdorazowego
zawiadamiania personelu o zachorowaniu lub innej przyczynie nieobecnosci dziecka.

W przypadku, gdy dziecko zachoruje na terenie zlobka, rodzic zostanie natychmiast
poinformowany przez personel i ma obowiazek odebra¢ dziecko w ciagu 2 godz. Jesli nie
odbierze dziecka w wyznaczonym terminie a stan zdrowia dziecka bedzie wymagal
pomocy lekarskiej personel wezwie pomoc lekarska.

W Zlobku nie wolno stosowaé¢ wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich bez zgody
rodzicow/opiekunéw prawnych, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujacymi
zycie dziecka.

W Zlobku nie podaje sie dzieciom lekow, chyba ze sa to leki podtrzymujace funkcje
zyciowe.

§11

ODBIOR DZIECKA ZE ZEOBKA

1. Do odebrania dziecka ze zlobka sa upowaznione jedynie osoby wskazane w formularzu
zgloszeniowym wypelnionym i podpisanym przez Rodzicow/Opiekunow dziecka po
okazaniu dowodu tozsamosci.

2. Inne osoby moga odebra¢ dziecko wylacznie po uprzednim zlozeniu w zlobku przez
Rodzicow/Opiekunéw pisemnego upowaznienia dla tych os6b. Upowaznienie takie
moze by¢ udzielone wylacznie osobom peloletnim.

3. Nie ma mozliwosci telefonicznego wskazania Opiekuna odbierajacego dziecko ze
zlobka.

4. Opiekunowie lub osoby upowaznione beda odbieraé¢ dziecko najpozniej do godziny
18.00. W przypadku nieprzewidzianych okoliczno$ci majacych wplyw na opoéznienie
w odbiorze dziecka personel zlobka powinien zostaé¢ o tym fakcie poinformowany z
mozliwie jak najwiekszym wyprzedzeniem.
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5. Zlobek moze odméwié¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie
zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa.

6. W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zostac
poinformowany wlasciciel/dyrektor zlobka. W takiej sytuacji zlobek zobowiazany jest
do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z Rodzicami/Opiekunami dziecka.

7. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy zlobka,
personel Zlobka zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie Rodzicéw/Opiekunow
o zaistnialym fakcie.

8. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu Rodzicow/Opiekunow, personel oczekuje z
dzieckiem w zlobku 1 godzine.

9. Po uplywie tego czasu powiadamia sie najblizszy komisariat policji i niemozliwosci
skontaktowania sie z Rodzicem/Opiekunem.

10. Brak zgody jednego z rodzicow na odbieranie dziecka przez drugiego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone stosownym orzeczeniem sagdowym.

11. Personel nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostawione na terenie
Placéwki/Zlobka pod opieka rodzicéw lub os6b upowaznionych do odbioru dziecka.

12. Dziecko znajduje sie pod opieka rodzica lub osob upowaznionych do odbioru:

a) do momentu przekazania go pod opieke opiekuna w zlobku

b) od momentu zabrania go z grupy w zlobku,

¢) podczas organizowanych uroczystosci na terenie Placéwki/Zlobka w trakcie obecnosci
Rodzicow.

§12
PRAWA I OBOWIAZKI

I. Zlobek (tj. Dyrektor oraz opiekunowie w zlobku) zapewnia
dziecku:

Fachowa opieke dydaktyczno-wychowaweczo-opiekuncza.
Warunki do wspierania rozwoju osobowosci dziecka poprzez zorganizowanie zajeé
edukacyjnych i artystycznych.
Zatrudnienie wysoko wykwalifikowanej kadry.
Mozliwosci indywidualnych spotkan rodzicow z kadra po weze$niejszym umowieniu, jak
rowniez organizowanie okresowych spotkan rodzicow z kadra jesli wymaga tego sytuacja.
Bezpieczenstwo w czasie organizowanych zajec,

. Indywidualne podejscie do dziecka, dobor programu wspierajacego talenty dziecka.

Rodzice/Opiekunowie maja w szczegolnosci prawo do:

- rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie,

- pomocy ze strony zlobka w rozwigzywaniu probleméw wychowaweczych,

- uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczna,

- pomocy w kontaktach ze specjalistami: fizjoterapeuta, psychologiem, logopeda,

- konsultacji indywidualnych prowadzonych z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow,

- uczestniczenia w zebraniach ogoélnych, grupowych, uroczystosciach i imprezach
okolicznosciowych z udzialem dzieci oraz najblizszych czlonkéw rodziny

- zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy zlobka.
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I1. Dzieci majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci maja prawo do:
wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego, uwzgledniajacego
zasady higieny pracy umyslowej,
akceptacji takimi, jakimi sg,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej lub zaniedbania
ze strony dorostych,
poszanowania godnosci i wlasnoSci osobistej,
indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,
zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,
aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymania w tym pomocy,
roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego sie procesom tworczym otoczenia,
pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.

III. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez Dyrektora
Zlobka w szczegoélnosci, gdy:

rodzice nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w Zlobku statutu i obowigzujacych
w placowcee regulaminow;

rodzice zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace
wplyw na prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawezy i bezpieczenstwo innych dzieci;
dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci,

. dziecko jest nieobecne w Zlobku nieprzerwanie przez okres 45 dni,

umowa o Swiadczenie uslug opieki ulegla rozwigzaniu lub wygasla. Zakonczenie
swiadczenia ushugi nastepuje w przypadkach przewidzianych umowa.

Pisemna decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow Zlobka dorecza sie rodzicom
w formie pisemne;j.

IV. RODZICE MAJA OBOWIAZEK

Udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie,

Regularnego kontaktowania sie z personelem w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawcezych,

Zapewnienia bezpieczenstw dziecka w drodze do i ze zlobka do domu,

. Przyprowadzania do Zlobka dziecka zdrowego,

Terminowo uiszczac oplaty,

Natychmiast odebra¢ dziecko w przypadku zgloszenia przez zlobek choroby dziecka,

Na czas pobytu w Zlobku Rodzic/Opiekun zobowigzany jest wyposazyé¢ dziecko w
(podpisane):
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a) - butelke do karmienia — jesli dziecko jest karmione butelka (podpisana)
b) - butelke do picia — jesli pije napoje z butelki (podpisana)
¢) - obuwie na zmiane zapinane na rzepy lub zatrzask

d) - pizame
e) -odziez na zmiane
f) - pampersy

g) - komplet poscieli

h) - kubek, szczoteczke i paste do zebow — (podpisane)

i) -smoczek + zawieszka — jezeli dziecko korzysta ze smoczka (podpisane)
j) - sliniaczek (najlepiej foliowy) (podpisane)

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci Zlobka.

Zmian w statucie dokonuje organ prowadzacy zlobek.

Zlobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Niniejszy statut wraz z Regulaminem Organizacyjnym stanowi podstawe dzialalnosci

Zlobka

Aktualne informacje i ogloszenia beda umieszczane w LiveKid.

Prowadzenie zlobka ma charakter dzialalno$ci opiekunczo -—-wychowawczo-

dydaktyczne;.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzieé¢mi

do lat 3.

Zlobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Wojta Gminy Gnojnik.
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