POLITYKA OCHRONY DZIECI

PRZED KRZYWDZENIEM
w ZLOBKU ,,Przystan Maluszka” w Uszwi

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow zlobka jest
dzialanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepiej pojetym interesie. Pracownik Zlobka traktuje
dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego godno$¢ 1 potrzeby oraz respektuje jego prawa
wynikajace z Konwencji o prawach dziecka, ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
oraz standardow opieki sprawowane] nad dziecmi w wieku do lat 3 okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 13 grudnia 2024 r.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik Zlobka, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisdw wewnetrznych zlobka oraz swoich kompetencji, w szczegoInoSci majac na uwadze
ustawowy obowiazek wprowadzenia 1 stosowania standardow ochrony maloletnich.

Rozdzial 1
§ 1.

1. Pracownikiem zlobka jest osoba zatrudniona w zlobku na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej oraz osoba wykonujaca Swiadczenia na rzecz zlobka, majaca
kontakt z dzie¢mi (np. wolontarisz, praktykant).

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia; w dzialalnosci zlobka — dziecko
w wieku do lat 3 objete opieka Zlobka.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny; w rozumieniu niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka zlobek informuje rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika zlobka, albo
zagrozenie dobra dziecka, a takze jego zaniedbywanie.

6. Krzywdzeniem jest w szczegolnosct:

a) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala (np. zlamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia Wwewngtrzne),
b) przemoc emocjonalna — powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie 1 osmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 milosci, stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan, ktorym nie jest ono
W stanie sprostac;



¢) przemoc seksualna — angazowanie dziecka w aktywnosc seksualng przez osobe dorosly
lub starsza, zarowno z kontaktem fizycznym, jak 1 bez kontaktu fizycznego; przemoc ta
moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dhuzszy czas;

d) zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych 1 emocjonalnych
dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego, niezapewnienie  bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, nadzoru w czasie wolnym
oraz odpowiedniej opieki.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez podmiot prowadzacy/ dyrektora
zlobka pracownik, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie zlobka.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora zlobka pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszej Polityki
w placowece.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie imformacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w tym
w szczegdlnosci imig, nazwisko, wizerunek, dane adresowe, zdrowotne 1 rodzinne.

Rozdzial IT

Rozpoznawanie 1 reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.

1. Pracownicy zlobka posiadajg wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka 1 symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy zlobka podejmuja
rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia oraz motywujac ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ 1 dobrostan dziecka, wykorzystujgc w szczegolnosci
codzienng obserwacje, informacje od innych pracownikow oraz sygnaly od rodzicow.

4. Pracownicy znaja 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone
w zlobku. Zasady te stanowig Zalgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikow zlobka odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady te stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

6. W zlobku opracowane sg schematy postgpowania w przypadku krzywdzenia dziecka
(procedury interwencji), ktore stanowia zalgczniki do Polityki.

Rozdzial IT1
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§ 3.

1. W przypadku powzigcia przez pracownika zlobka podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej 1 przekazania
uzyskanej informacji opiekunkom grupy, do ktorej uczeszceza dziecko, oraz dyrektorowi
zlobka.

2. Opracowane sg schematy interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka, stanowigce
Zalacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

§ 4.



Opiekunka grupy wzywa rodzicow/opiekunow prawnych dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz mformuje ich o podejrzeniu.
Opiekunka grupy sporzadza opis sytuacji zlobkowe;j 1 rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem (w miare mozliwosci), z pozostalymi opiekunkami dziecigcymi 1
rodzicami oraz tworzy plan pomocy dziecku.
. Plan  pomocy  dziecku powinien zawierac wskazania dotyczace:
a) podjecia przez zlobek dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b) wsparcia, jakie zlobek zaoferuje dziecku;
¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§ 5.
. W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania sie fizycznego 1 psychicznego o duzym nasilenm, dyrektor
zlobka powoluje zespo! interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: opiekunki
dzieciece grupy, do ktorej uczeszcza dziecko, dyrektor zlobka 1 inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka (dalej: zespot interwencyjny).
. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone
w § 2 ust. 3 niniejsze] Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez opiekunke
dzieciecg oraz mnych uzyskanych informacji W przypadku gdy podejrzenie
krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie prawni dziecka, powolanie zespolu jest
obligatoryjne.
. Zespo6l interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 6.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez opiekunke rodzicom/opiekunom
prawnym z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Opiekunka informuje rodzicow/opiekunow prawnych o obowigzku zgloszenia przez
zlobek  podejrzenia  krzywdzenia dziecka do  odpowiedniej  instytucji
(prokuratura/policja Ilub sad rodzinny, oSrodek pomocy spoleczne; badz
przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia 1 wymagane] interwencji).

. Po pomformowanm rodzicow/opiekunow prawnych o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka dyrektor zlobka sklada zawiadomienie o podejrzenm przestepstwa do
prokuratury/policji Iub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziahi rodzinnego 1 nieletnich, o$rodka pomocy spolecznej lub przesyla formularz
.Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespoh interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 3.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie prawni
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
rodzicoéw/opiekunéw prawnych na pismie.

§7.



. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktoérej wzor stanowi Zalacznik
nr 6 do niniejszej Polityki. Karte zalgcza si¢ do dokumentacji dziecka z zachowaniem
przepiso6w o ochronie danych osobowych.

. Wszyscy pracownicy zlobka 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow shuzbowych uzyskatly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
z wylaczeniem informacji przekazywanych uprawnionym instytucjom w ramach
dzialan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci

§ 8.

. Zlobek zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz wewnetrzng polityka ochrony danych
osobowych.
Zlobek, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka 1 ochrony danych osobowych
dziecka stanowig Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

§ 9.
. Pracownikowi zlobka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
zlobka bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.
. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik zlobka moze skontaktowac
si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna prawnego bez wiedzy 1 zgody tego rodzica/opiekuna prawnego.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6l calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana, zgodnie z przepisami o prawie autorskim
1 prawach pokrewnych.

§ 10.
. Upublicznienie przez pracownika zlobka wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka.
. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 11.

. Zlobek podejmuje dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. Zasady bezpiecznego



korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych stanowig Zalacznik nr 4 do niniejszej
Polityki.

2. Na terenie zlobka dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem
opiekunki dzieciecej podczas zaje¢ zorganizowanych.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem opiekunki dziecigcej, opiekunka
ma obowigzek informowania dzieci (w sposob dostosowany do wieku) o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 12.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa Zzlobka byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje 1 aktualizacje
odpowiedniego oprogramowania.

2. Wyznaczony pracownik sprawdza okresowo, czy na komputerach podigczonych do
Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci W przypadku ich znalezienia
wyznaczony pracownik ustala, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia
1 informuje dyrektora.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Polityki

§ 13.
. Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest dyrektor zlobka
lub wyznaczony przez niego pracownik.
. Dyrektor jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, reagowanie na sygnaty
naruszenia Polityki, prowadzenie rejestru zgloszen oraz proponowanie zmian w Polityce.
. Dyrektor przeprowadza wsrdd pracownikow placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr 7 do niniejszej
Polityki.
. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w ziobku.
. Dyrektor opracowuje wypelnione przez pracownikow ankiety 1 sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu.
. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom placowki oraz
rodzicom/opiekunom prawnym nowe brzmienie Polityki, dbajac o jej zgodnosc¢
z obowigzujacymi standardami opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz standardami
ochrony matloletnich.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe
§ 14.

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki 1 rodzicow/opiekunow
prawnych poprzez wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie zlobka.
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Zalgcznik nr 1 Zasady bezpieczenstva dzieci w Zlobku ,, Pr=ystan Maluszka”

ZASADY BEZPIECZENSTWA DZIECI
w ZLOBKU ,,Przystan Maluszka” w Uszwi

§ 1. Postanowienia ogolne

. Zasady bezpieczenstwa dzieci w Zlobku ,.Przystan Maluszka” okreslaja sposob
zapewnienia dzieciom bezpiecznych warunkow pobytu, zgodnie z ustawa o opiece nad
dzie¢cmi w wieku do lat 3 oraz rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spolecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

. Bezpieczenstwo dziecka rozumiane jest jako zapewnienie mu ochrony fizycznej,
emocjonalnej 1 spolecznej, poszanowania jego godnosci, prawa do prywatnosci oraz
ochrony przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbania 1 krzywdzenia.

. Wszystkie osoby zatrudnione w zlobku, osoby wspolpracujace, praktykanci i wolontariusze
sg zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania niniejszych zasad.

§ 2. Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla
dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie.

. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ 1 potrzeby,
w szczegblnosci potrzeby emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne 1 spoleczne.

Stosunek personelu wzgledem dziecka cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiato$¢ 1 cierpliwosc,
a jednoczesnie stanowczosSc 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan
1 regul obowigzujacych w zlobku.

. Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci.

. Wszystkie podejmowane dzialania s3 — w miare mozliwosci organizacyjnych — otwarte
1 przejrzyste dla mnych (np. praca w zasiggu wzroku innych pracownikow), aby
zminimalizowaé¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania oraz chroni¢ dziecko przed
ewentualnym krzywdzeniem.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym
przemocy fizycznej, emocjonalnej, seksualnej oraz zaniedbania.



. Fizyczny kontakt z dzieckiem w zlobku jest dopuszczalny, jezeli spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu 1 stanowi odpowiedZ na potrzeby dziecka w danym momencie,
z uwzglednieniem wieku dziecka, etapu rozwojowego, plci, kontekstu sytuacyjnego oraz
czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych (jedzenie, mycie, przewijanie, pomoc
w ubieraniu 1rozbieraniu, korzystaniu z toalety).

. Personel obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosé, bezinteresownos¢ 1 szacunek
w traktowanimu 1 ocenie kazdego dziecka bez wzgledu na jego pochodzenie, stan zdrowia,
sytuacje rodzinng, wyznanie czy inne cechy:.

. Personel, realizujgc powyzsze cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych zlobka oraz swoich kompetencji, zgodnie ze standardami opieki
okreslonymi w rozporzadzeniu MRiPS.

§ 3. Ochrona prywatnosci dziecka i poufnos¢ informacji

. Wszystkich pracownikow obowigzuje zakaz wujawniania informacji wrazliwych
dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.

Ochrong objete s3 w szczegdlnosci: wizerunek dziecka, informacje o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej dziecka.

Informacje o dziecku moga by¢ przekazywane wylacznie osobom 1 instytucjom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa lub odpowiednich zgod, w zakresie
niezbednym do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa 1 wlasciwej opieki.

§ 4. Ochrona wizerunku dziecka

. Personel zlobka obowigzuje zakaz utrwalania wizerunku dziecka (np. filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy takze umozliwienia osobom trzecim utrwalania
wizerunku dzieci, jezeli dyrektor zlobka nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazit na to
zgody 1nie uzyskal wymaganych zgod rodzicow/opiekunow prawnych dzieci.

. Utrwalanie 1 wykorzystywanie wizerunku dziecka dla potrzeb zlobka odbywa si¢ wylacznie
zgodnie z odrebnymi procedurami ochrony danych osobowych 1 wizerunku oraz na
podstawie pisemnych zgod rodzicow/opiekundéw prawnych.

§ 5. Unikanie konfliktu interesow i nierownego traktowania

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych z dzie¢mi uczeszezajgcymi do zlobka
lub ich rodzicami/opiekunami prawnymi wymaga szczegédlnej dbalosci o poufnosc
wszystkich informacji dotyczacych mnych dzieci oraz ich rodzin.

. Wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Iub jego
rodzicow/opiekunow prawnych (finansowej, ushugowe;j, osobistej) nie jest wskazane, jezeli
moze sugerowac nierowne traktowanie dzieci lub prowadzi¢ do oskarzen o czerpanie
korzysci majagtkowych lub innych.

. Personel zobowiazany jest unikac sytuacji, ktore moga by¢ odebrane jako faworyzowanie
lub dyskryminowanie jakiegokolwiek dziecka.



§ 6. Zasady kontaktu z dzieémi i rodzicami

. Kontakt personelu z dzie¢cmi powinien odbywac si¢ wylgcznie w godzinach pracy zlobka
1 dotyczy¢ celow opiekunczych, wychowawczych 1 edukacyjnych, wynikajacych z zadan
placowki.

JeSli zachodzi koniecznos¢ komunikacji z rodzicami/opiekunami prawnymi poza
godzinami pracy zlobka, wlasciwg forma sa wylacznie kanaly shizbowe (np. e-mail
shizbowy, telefon sluzbowy, grupa komunikacyjna utworzona dla rodzicow przez zlobek).
. Personel nie powinien wykorzystywa¢ prywatnych profili w mediach spolecznosciowych
ani  prywatnych  komunikatorow do  prowadzenia  kontaktu  stluzbowego
z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci.

§ 7. Korzystanie z urzadzen elektronicznych przez personel

. W trakcie pracy osobiste urzadzenia elektroniczne personelu (telefon, smartwatch itp.)
powinny by¢ wylaczone lub wyciszone; funkcjonalnos¢ bluetooth powinna by¢ wylgczona
na terenie zlobka, chyba ze jest wykorzystywana do celow shizbowych zgodnie
z odregbnymi procedurami.

. Korzystanie z prywatnych urzadzen elektronicznych przez personel nie moze zaklocac
wykonywania obowigzkow ani ogranicza¢ nadzoru nad dzie¢mi.

. Zabronione jest wykorzystywanie prywatnych urzadzen elektronicznych do utrwalania lub
przetwarzania danych dzieci (w tym wizerunku) oraz do komunikacji stuzbowej dotyczace;
dzieci, z wyjatkiem sytuacji wyraznie uregulowanych przez dyrektora zlobka.

§ 8. Zakres obowiagzywania zasad i szkolenia personelu

. Zasady bezpieczenstwa dzieci obowigzujg wszystkich pracownikoéw zlobka oraz osoby
odbywajace praktyki zawodowe 1 wolontarmszy.

. Pracownicy 1 osoby odbywajace praktyki zawodowe sa zapoznawani z niniejszym
dokumentem przed rozpoczeciem pracy z dziecmi oraz potwierdzajg ten fakt podpisem.

. Zlobek zapewnia cykliczne szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, zgodnie z wymaganiami standardow opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
1 standardow ochrony matloletnich.



Zalgcznik nr 2 Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

ZASADY BEZPIECZNEGO ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW
w ZLOBKU ,,Przystan Maluszka” w Uszwi

§ 1. Postanowienia ogolne

Zasady bezpiecznego zatrudniania pracownikow okreslaja sposob doboru, weryfikacji
i wdrazania osob zatrudnianych w Zlobku ,,Przystan Maluszka” tak aby speknialy one
wymagania ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 oraz
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 13 grudnia 2024 r.
w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dziecmi w wieku do lat 3.

Zasady te realizuja rowniez wymogi ustawowych standardéw ochrony maloletnich,
wprowadzonych tzw. ustawg ,Kamilka”, w szczegdlnosci w zakresie weryfikacji
niekaralnosci 1 przeciwdzialania przestepstwom na tle seksualnym wobec maloletnich.
Zasady obowiazuja wszystkie osoby zatrudniane w zlobku bez wzgledu na podstawe
zatrudnienia (umowa o pracg, umowa cywilnoprawna, wolontariat) oraz osoby
kierujace placowka.

§ 2. Wymogi formalne i kwalifikacyjne wobec kandydatow

Opiekunem w zlobku moze by¢ wylacznie osoba spelniajgca wymagania kwalifikacyjne
okreslone w art. 16 ustawy o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (m.in. pielegniarka,
polozna, opiekunka dziecieca, nauczyciel wychowania przedszkolnego, edukacji
wczesnoszkolnej lub pedagog o okreslonym przygotowaniu).
Dyrektorem Zlobka, opiekunem, pielegniarka, polozng oraz wolontariuszem moze by¢
jedynie osoba, ktora daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi, nie jest
1 nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej, wladza ta nie zostala zawieszona ani
ograniczona, wWywiazuje si¢ z obowiazku alimentacyjnego (jesli zostal nalozony) oraz
nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne.
Wszystkie osoby sprawujgce opieke nad dziecmi w wieku do lat 3 podlegaja
obowigzkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym zgodnie 2z ustawa
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi.
Dla kazdej osoby zatrudnionej zlobek posiada dane pozwalajace jednoznacznie ja
zidentyfikowac¢ (m.in. imie, nazwisko, PESEL, adres zamieszkania), niezaleznie od
podstawy zatrudnienia.

§ 3. Zasady bezpiecznej rekrutacji

Rekrutacja pracownikow odbywa sig w sposob zapewniajagcy weryfikacje
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz ich bezpieczenstwa dla
maloletnich, zgodnie z ustawg o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 oraz standardami
ochrony maloletnich.
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Podmiot prowadzacy lub dyrektor zlobka zapoznaje sie z CV kandydata/kandydatki
oraz przebiegiem dotychczasowego zatrudnienia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
doswiadczenia w pracy z dziecmi.
Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza podmiot prowadzacy lub dyrektor zlobka; jej
celem jest ocena kwalifikacji, predyspozycji osobowosciowych oraz postawy kandydata
wobec dzieci.
Podmiot prowadzacy dba, aby osoby zatrudnione posiadaly kwalifikacje wymagane
przepisami (art. 16 ustawy) oraz odpowiednie przygotowanie praktyczne do pracy z
malymi dzie¢mi.
§ 4. Weryfikacja niekaralnosci i rejestrow

Przed dopuszczeniem kandydata do pracy z dzieCmi zlobek Zzada aktualnego
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
istotnych z punktu widzenia ochrony maloletnich.
Podmiot prowadzacy lub dyrektor Zlobka dokonuje sprawdzenia kandydata w rejestrze
sprawcOw przestepstw na tle seksualnym (Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym) zgodnie z ustawg o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie maloletnich.
Wydruki potwierdzajagce sprawdzenie w rejestrach oraz zaswiadczenia z KRK
przechowywane sg w aktach osobowych pracownika lub w dokumentacji osoby
zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawne;.
W przypadku firm zewnetrznych lub osob prowadzacych zajecia na podstawie
odrgbnych umow (np. =zajecia dodatkowe), zlobek wymaga przedstawienia
dokumentow potwierdzajacych spelnianie wymogow w zakresie niekaralnosci
1 kwalifikacji.

§ 5. Procedura wdrazania nowych pracownikow
W zlobku istnieje spisana procedura wdrazania nowych pracownikow, zgodna ze
Standardem 12 ,Organizacja pracy personelu” wynikajacym 2z rozporzadzenia
w sprawie standardow opieki nad dzie¢mi do lat 3.
Kazdy nowo zatrudniony pracownik, praktykant 1 wolontariusz przed rozpoczeciem
pracy z dzie¢mi:
zapoznaje si¢ z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem 1 standardami ochrony
maloletnich,
zapoznaje si¢ ze standardami opieki obowigzujacymi w zlobku (w szczegodlnoSci
standardami pracy z dzie¢mi 1 organizacji pracy personelu),
zapoznaje si¢ z regulaminem Zlobka, procedurami BHP, ewakuacji, postepowania
w razie wypadku dziecka.
Fakt zapoznania si¢ z dokumentami, o ktéorych mowa w ust. 2, pracownik potwierdza
pisemnym oswiadczeniem przechowywanym w jego aktach osobowych.

§ 6. Szkolenia i podnoszenie kwalifikacji
Organizacja pracy personelu uwzglednia obowigzek stalego podnoszenia kwalifikacji

zawodowych oraz rozwijania kompetencji w zakresie opieki, wychowania, edukacji matych
dzieci 1 ochrony maloletnich.



2 Zlobek zapewnia pracownikom regularne szkolenia m.in. z zakresu:
1) standardow opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
2) standardow ochrony maloletnich (rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia, procedury

interwencji),
3) pierwsze] pomocy przedmedycznej 1zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
3. Udziat w szkoleniach moze by¢ dokumentowany w aktach osobowych pracownika oraz

wykorzystywany w procesie monitorowania jakosci pracy personelu.
§ 7. Postanowienia koncowe

I Zasady bezpiecznego zatrudniania pracownikow sg czescig wewnetrznej dokumentacji
zlobka 1 podlegaja przegladowi co najmniej raz w roku lub kazdorazowo po zmianie przepisow
prawa dotyczacych opieki nad dzie¢mi do lat 3 1 ochrony maloletnich.

2. Zmiany w zasadach wprowadza dyrektor Zlobka w uzgodnienm z podmiotem
prowadzacym, tak aby byly one zawsze zgodne z aktualnym brzmieniem ustawy
o opiece nad dzie¢mi do lat 3, rozporzadzenia w sprawie standardéw opieki oraz przepisow
o standardach ochrony maloletnich.
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Zalgcznik nr 3 Zasady ochrony vizerunku i danych osobovwych d=ieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreSlonych w przepisach
o ochronie danych osobowych (w szczegdlnoSci RODO oraz ustawie o ochronie danych
osobowych) oraz w Polityce ochrony danych osobowych 1 Instrukcji zarzadzania
systemami informatycznymi obowigzujacych w zlobku.

Personel zlobka ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem. Obowigzek ten dotyczy takze okresu po ustaniu
zatrudnienia lub wspdipracy.

Udostepnianie danych osobowych dzieci jest mozliwe wylacznie osobom 1 podmiotom
uprawnionym na podstawie przepisoOw prawa lub — w zakresie dopuszczalnym przepisami
— na podstawie waznej zgody rodzica/opiekuna prawnego.

Personel zlobka kieruje si¢ odpowiedzialno$cig 1rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania 1 publikowania wizerunkéw dzieci, bioragc pod uwage ryzyka zwigzane
z obecnoscig wizerunku dzieci w Internecie (m.in. mozliwos¢ kopiowania, modyfikowania,
osmieszania, wykorzystania w celach niezgodnych z dobrem dziecka).

Dzielenie si¢ zdjeciami 1 nagraniami z rodzicami/opiekunami prawnymi z codziennych
aktywnosci sluzy wylacznie celebrowanmu sukcesow dzieci, dokumentowaniu dzialan
zlobka 1 budowaniu wspolpracy z rodzicami, przy zachowaniu nadrzedne; zasady
bezpieczenstwa 1 poszanowania godnosci dzieci.

Rodzic/opiekun prawny wyraza pisemng zgode na wykorzystanie wizerunku dziecka.
Zgoda jest wigzaca tylko wtedy, jesli rodzic/opiekun prawny zostal poinformowany
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran, miejscach publikacji oraz ryzyku wiazacym si¢
z udostepnianiem wizerunku dziecka w Internecie.

Zdjecia 1 nagrania publikowane przez zlobek nie zawieraja informacji identyfikujacych
dziecko z imienia 1 nazwiska. Jezeli konieczne jest podpisanie zdjecia/nagrania, uzywa si¢
wylgcznie imienia dziecka lub oznaczenia grupy.

W celu uniknigcia ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
obowiazuja nastepujace zasady:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja ujeta
na zdjeciuw/nagraniu nie moze byc dla dziecka ponizajgca, osSmieszajgca ani ukazywac go
w negatywnym kontekscie;

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny koncentrowa¢ si¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci 1 — w miare mozliwosci — przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
Zlobek rezygnuje z dalszej publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawuje juz opieki,
jezeli dzieci lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjec
po odejsSciu ze zlobka albo zgode te wycofali.

Wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlaSciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci (np. publikacja bez zgody, obrazliwe komentarze) sa niezwlocznie
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zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

W sytuacjach, w ktorych zlobek rejestruje wizerunek dzieci do wlasnego uzytku (np.
dokumentacja wewnetrzna, kronika wydarzen), rodzice/opiekunowie prawni sg wczesniej
poinformowani, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane oraz w jakim celu materialy beda
wykorzystywane.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie lub firmie zewnetrznej, bezpieczenstwo
dzieci zapewnia si¢ poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgce; wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych oraz przepisow 0 ochronie danych osobowych;
b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia widocznego
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia;

¢) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firmy rejestrujaca bedzie przebywala
z dzie¢mi bez nadzoru personelu Zlobka.

JeSli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol caloSci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka na jego
utrwalenie 1 ewentualng publikacje moze nie by¢ wymagana w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa; zlobek kazdorazowo ocenia jednak ryzyko dla dobra
dziecka 1 w razie watpliwosci uzyskuje zgode rodzicow.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie wydarzen
1 uroczystosci zlobka rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, wykorzystanie,
przetwarzanie 1 publikowanie zdjec/nagran zawierajacych wizerunki dzieci 1 o0sob
dorostych wymaga — co do zasady — zgody tych osob, zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych 1 dobr osobistych.

W przypadku rejestracji przez przedstawicieli mediow lub osobe prywatng wydarzenia
organizowanego przez zlobek nalezy kazdorazowo uzyska¢ zgode dyrekcji na rejestracje
1 publikacje materialu oraz upewnic si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni dzieci zostali
poinformowani o planowanej obecnosci mediow.

Personelowi zlobka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekeji.

Personel zlobka nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunow prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢ w Kontakcie
z przedstawicielami mediow o indywidualnych sprawach dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten obowigzuje takze wtedy, gdy pracownik jest przekonany, Ze jego
wypowiedZ nie jest w Zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen zlobka dla potrzeb nagrania, z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa 1 ochrony danych dzieci (m.in. brak ujawniania dokumentacji 1 danych
identyfikujacych dzieci w tle).

Materialy elektroniczne zawierajgce wizerunki dzieci nie sg archiwizowane na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak prywatne telefony komoérkowe 1 prywatne
urzadzenia z pamigcig przenosng pracownikow. Przechowywanie 1 archiwizacja takich
materialow odbywa si¢ wylgcznie na urzadzeniach 1 w systemach wskazanych przez



administratora danych, z zastosowaniem odpowiednich zabezpieczen technicznych
1 organizacyjnych.



Zalgeznik nr 4 Zasady bezpiecznego kor=ystania
= Internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéow elektronicznych

. Zlobek zapewnia dzieciom dostep do urzadzen cyfrowych tylko w zakresie niezbgdnym do
realizacji celow opiekunczych, wychowawczych 1 edukacyjnych, z uwzglednieniem ich
wieku 1 etapu rozwoju. W przypadku dzieci do 3. roku Zycia korzystanie z ekrandw jest
ograniczane do minimum i odbywa si¢ wylacznie pod bezposrednim nadzorem opiekunki
dziecigce;.

Infrastruktura sieciowa zlobka umozliwia personelowi dostep do Internetu w celach
shizbowych (np. komunikacja z rodzicami, dokumentacja, materialy edukacyjne). Dostep
ten jest zabezpieczony technicznie (hasta, oprogramowanie ochronne) 1 organizacyjnie, tak
aby zminimalizowac ryzyko nieuprawnionego dostepu do danych dzieci.

. Sie¢ internetowa Zlobka jest monitorowana 1 odpowiednio skonfigurowana, aby mozliwe
bylo zidentyfikowanie ewentualnych naduzy¢ oraz zablokowanie dostepu do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju dzieci (treSci przemocowe,
seksualne, dyskryminujace itp.).

. Na poziomie placowki stosuje si¢ rozwigzania organizacyjne i techniczne oparte na
aktualnych standardach bezpieczenstwa (m.in. aktualne oprogramowanie antywirusowe,
zapory sieciowe, bezpieczne hasla dostepu, szyfrowanie, ograniczenie uprawnien
uzytkownikow).

. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci 1 urzadzen cyfrowych
w zlobku. Osoba ta czuwa nad aktualizacja oprogramowania ochronnego, konfiguracja
filtrow tresci oraz reaguje na zgloszenia potencjalnych zagrozen.

. Do pracy z dzie¢mi wykorzystywane sa wylacznie wybrane, sprawdzone 1 dostosowane do
wieku dzieci aplikacje 1 materialy multimedialne (np. krotkie prezentacje, piosenki), shuzace
realizacji celow opiekunczych, wychowawczych 1 edukacyjnych. Zabronione jest
korzystanie z przypadkowych tresci internetowych oraz aplikacji, ktorych zawartos¢ nie
zostala wczesniej zweryfikowana przez personel.

Czas spedzany przez dzieci przed ekranem jest Scisle ograniczony, monitorowany 1 nie
przekracza krotkich, sporadycznych epizodow wynikajacych z planu dnia Zlobka;
priorytetem pozostajg bezposrednie interakcje z doroslym, zabawa ruchowa, zabawa
swobodna 1 inne aktywnos$ci rozwojowe zgodne ze standardami opieki nad dzie¢mi do lat
3.

. Rodzice/opiekunowie prawni s3 informowani o stosowanych w zlobku zasadach
korzystania z Internetu 1 medidw elektronicznych oraz o ograniczeniach dotyczacych
ekranow w wieku do 3 lat. Zlobek zacheca rodzicow do stosowania podobnych zasad
w domu oraz udostepnia im materialy edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa dzieci w sieci.
. Personel zlobka nie korzysta z prywatnych urzadzen elektronicznych (telefonow, tabletow)
w trakcie pracy z dzieCmi do celow niezwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw
shizbowych. Prywatne urzadzenia nie sg wykorzystywane do fotografowania, filmowania
ani jakiegokolwiek przetwarzania danych dzieci.



10. Urzadzenia wykorzystywane w zlobku (komputery, tablety, telewizory) s ustawione

11.

1 uzywane w taki sposob, aby dzieci nie mialy do nich swobodnego, nieskontrolowanego
dostepu (np. poza planowanymi zajgciami). Po zakonczeniu pracy urzadzenia sa wylaczane
lub blokowane przed uzyciem przez dzieci.

Wszelkie niepokojace zdarzenia zwigzane z korzystaniem z Internetu lub mediow (np.
wyswietlenie nieodpowiednich tresci, proba dostepu do chronionych danych, podejrzenie
zlosliwego oprogramowania) sg niezwlocznie zglaszane osobie odpowiedzialne) za
bezpieczenstwo cyfrowe w zlobku oraz dyrekeji, a w razie potrzeby — takze rodzicom
1 odpowiednim instytucjom.

. Zasady bezpiecznego Kkorzystania z Internetu i1 mediow elektronicznych sa regularnie

weryfikowane 1 aktualizowane w zwigzku ze zmianami przepisOw prawa, wytycznymi
organow nadzoru oraz nowymi standardami opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.



Zalgcznik 5 Schemat intervencji v pr=ypadkut
podejr=enia kroywd-enia d=iecka pr=ez osoby trzecie

l. Zasady ogolne:

1) Kazdy pracownik Zlobka, ktory podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika
zlobka lub inng osobe majaca kontakt z dzieckiem (np. instruktor zaje¢ dodatkowych,
wolontariusz, pracownik firmy zewnetrznej), ma obowigzek niezwlocznego dzialania
zgodnie z niniejszym schematem.

2) Celem wszystkich dzialan jest zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, ochrona jego zdrowia
1 Zycia, a takze niepozostawanie biernym wobec informacji lub sygnalow o krzywdzeniu
dziecka.

Podejrzewas:z, Ze dziecko jest krzywd-one przez osobe trzeciq (pracownika, wolontariusza,
instruktora lub inng osobe majqgeq kontakt = dzieckiem):
doswiadcza przemocy 7 uszczerbkiem na zdrowiu lub wykorzystania seksualnego, lub
zagroione jest jego Zycie

« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

o natychmiast zawiadom policje pod 112 Iub 997;

e poinformuj dyrektora zlobka;

e W razie potrzeby wezwij pogotowie ratunkowe

Podejrzewas:z, Ze dziecko:
doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej lub przemocy psychicinej
« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
¢ poinformuj niezwlocznie dyrektora zlobka;
o zakoncz wspolprace / rozwiaz umowe z osobg krzywdzacg dziecko (jesli to pracownik
lub wspolpracownik);
e jeslh to konieczne — zawiadom policje.

Podejrzewas:, Ze dziecko:
jest pokrzywdzone innymi typami prrestepstw (np. kradziez, grozby karalne — mozna dodaé 1w naviasie
malg czcionkq)

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzane;;

e poinformuj na pismie policje lub prokurature, skladajac zawiadomienie o mozliwosci

popelnienia przestepstwa;
e przekaz dyrektorowi kopie zawiadomienia 1 odnotuj zdarzenie w Karcie interwencji;
e wrazie potrzeby zapewnij dziecku wsparcie psychologiczne.

Podejrzewas:, Ze dziecko:
doswiadcza innych niepokojgcych zachowan osoby trzeciej
« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
¢ niezwlocznie pomformuj dyrektora zlobka lub osobe ds. ochrony dziect;
o przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca z osobg dopuszczajaca sie niewlasciwych
zachowan;



e w przypadku braka poprawy Iub powtarzania si¢ zachowan - zakoncz
wspolprace/rozwigz umowe z tg osobg 1 rozwaz zawiadomienie odpowiednich shuzb.



Zalgcznik 6 Schemat intervencji w przypadku podejr=enia
kr=ywdzenia d=iecka pr=ez rod=ica lub opiekuna pravwnego

Podejrzewasz, Ze dziecko jest krzywdzone przez rod=ica lub opiekuna prawnego:
doswiadcza przemocy 7 usziczerbkiem na zdrowiu Ilub wykorzystania seksualnego, lub
zagroione jest jego Zycie:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od rodzica/opiekuna;
natychmiast zawiadom policje pod 112 lub 997;

W razie potrzeby wezwij pogotowie ratunkowe;

poinformuj dyrektora zlobka 1 wypelnij Karte interwencji.

Podejrzewasz, Ze dziecko jest krzywdzone pr=ez rod=ica lub opiekuna prawnego:
doswiadcza przemocy domowej lub powazinego zaniedbania (bez bezposredniego zagroZenia

Zycia:
L ]
L ]
L ]

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka w zlobku;

rozpocznij procedure ,.Niebieskie Karty” (formularz NK-A);
rozwaz z dyrektorem zlozenie wniosku do sagdu rodzinnego;
skontaktuy si¢ z wlasciwym osrodkiem pomocy spoleczne;.

Podejrzewas:z, Ze d=ziecko jest krzywdzone pr=ez rod=zica lub opiekuna prawnego:
doswiadcza powtarzajgcych sie niepokojgcych zachowan rodzica

notuj obserwacje 1 sygnaly od dziecka;

niezwlocznie poinformuj dyrektora zlobka;

przeprowadz z rodzicem rozmowe wyjasniajgca 1 zaproponuj wsparcie;
przy braku poprawy zawiadom OPS lub sad rodzinny.

Podejrzewasz, Ze u dziecka:
pojawiajq sie pojedyncze, niejasne sygnaly krzywdzenia

skonsultuj sie z dyrektorem lub osobg ds. ochrony dzieci,;

odnotuj sygnaly w dokumentacji (notatka / Karta interwencji);

obserwuj uwaznie dziecko 1 zbieraj informacje;

W razie narastania obaw zastosuj kroki z pozostatych pol (zgloszenie do policji
OPS, NK).

, sadu,



Zalgcznik 7 Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

. Opis dziatan podjetych
przez opickunke

Data Dziatanie

. Spotkania z
rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka

Data Dzialanie

. Forma podjetej interwencji

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

(zakresli¢ wlasciwe) 2. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3. Inny rodzaj interwenc;ji (jaki?)
. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego

zgloszono interwencjg) i
data interwencji

. Wyniki interwencji:
dzialania organow
wymiaru sprawiedliwosci,
jesli ztobek uzyskat
informacje o wynikach/
dziatania placowki/
dziatania
rodzicow/opiekunow
prawnych

Data Dziatanie




Zalgcznik 8 Ankieta — monitoring standardov

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

obowiazujace w placowee, w ktérej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
lrzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznaé symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

il ol

Czy zdarzylo ci si¢ zaobserwowaé naruszenia zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz
opisowa)

5b. Czy podjelas jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem (odpowiedz opisowa)




